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Medya

İçer�k Oluşturma
Basım - Yayım

Basım - Yayım
Dağıtım
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Genel Merkez

İSPADER
Mob�l Aşev�
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Kontrol ve Yönet�m

Dernek
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Eğitim

ÇALIŞMA ALANI ÖNCELİKLERİ
Gez� Programları

Öğrenc� & Gençl�k
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Yen� Projeler
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Çeş�tl� Program
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Kültür
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Çoruh’tan
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Yurtdışı Gez�ler
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P�kn�k Programı

Gelenekselleşt�rme
Takv�m Oluşturna
Lokasyon Seç�m�

Gobd�n
Buluşmaları

Takv�m Oluşturma
Bütçe Oluşturma

Onur Konukları
Program Akışı

Takv�m Oluşturma
Lokasyon Seç�m�

Onur Konukları
Program Akışı

Hatıralar Canlansın
Kültür&Sanat İçer�kl�

Salon Programları

İSPADER
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Salon Programları



Her Yerde

Talep & İstekler

Hemşehr�ler�m�z�n
Talep & İstekler�ne
Destek ÇalışmalarıGüç B�rl�ğ�

Çalışmaları

Destek & Dayanışma
B�z�m DADAŞ Olgusu

ÇALIŞMA ALANI ÖNCELİKLERİ
S�yas�

Çalışmalar

Hemşehr�ler�m�z�n
S�yas� Çalışmalarının

Desteklenmes�



Çevre

ÇALIŞMA ALANI ÖNCELİKLERİ

Yed�göller
Kırmızı Pullu

Alabalık Projes�

Bütçe
Proje

Yaban Hayatı
Destek

Tarla Ek�m�
Doğaya Gıda Bırakma

D�ğer
Çevre Projeler�

Söyleş�ler
Konferanslar

Sem�nerler
Tem�zl�k

Kampanyaları

Farkındalık
Köyler

Mezarlıklar

Çoruh Çalıştayı

Farkındalık
Çözüm Öner�ler�
Sempozyumlar

B�ld�rgeler
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Badem & Cev�z
Tohumu

Ağaçlandırma
Çalışmaları



İş & Kariyer

İş & Kar�yer Web
Portalı

Koruma
Kontrol ve Yönet�m

İSPADER Meslek
Platformları

B�lg� Ed�nme
Başvuru

Ruhsat Alma

Ekonom�k
Gel�ş�m & Kaynak

Oluşturma
Projeler�

Bütçe
Yapım

ÇALIŞMA ALANI ÖNCELİKLERİ
İSPADER

İş İnsanları
Platformu

Örgütsel Yapı



Yardım

Ramazan
Yardımları

Ramazan Kol�s�
Nakd� Yardımlar

İsp�r Pazaryolu
Arama Kurtarma

İSPAK
Ek�pler

AFAD Akred�tasyon
Örgütsel Yapı

ÇALIŞMA ALANI ÖNCELİKLERİ
Sosyal Yardımlar

İht�yaç Sah�pler�ne
Destek



Denetim

Beyanname

Yıllık Dernek
Beyannames�n�n

Ver�lmes�İç & Dış
Denet�mler

İç Denet�m Raporları
Genel Denet�mler

ÇALIŞMA ALANI ÖNCELİKLERİ
Gel�r-G�der

Tabloları

Gel�r-G�der Tak�b�
Tablolar
Graf�kler



Genç

İSPADER
Spor Kulübü

Hedefler
Örgütsel Yapı

Kuruluş

Teşk�latlanma

Köy Tems�lc�ler�
Üye Sayısı

Spor
Organ�zasyonları

Futbol Maçları
Voleybol Maçları

ÇALIŞMA ALANI ÖNCELİKLERİ
Yen�

Gençl�k Örgütü

Yen�lenme
Örgütsel Yapı



Kadın

A�le
Projeler�

A�len�n Korunumu
Projeler�

ÇALIŞMA ALANI ÖNCELİKLERİ
Yen�

Kadın Örgütü
Yardımlaşma

Projeler�

Yen�lenme
Örgütsel Yapı İy�l�k Sens�z Olmaz



PROJE OLUŞTURURKEN

Hedef Odaklı

Bel�rlenen hedefe
odaklanarak, yapılacak

çalışmaların hedefe ulaşma
amacıyla ortaya konulması
gerekmekted�r. Bu noktada

katkı sağlamayacak
çalışmalardan kaçınılmalıdır.

Sürdürüleb�l�r

B�r projen�n en öneml� yanı
sürdürüleb�l�r olmasıdır.
Sürdürüleb�l�r projeler

oluşturulmalı ve sürdürüleb�l�r
b�r yapı kurulmalıdır. Devamı

get�r�leb�lecek alanlara
yönelmek doğru olacaktır.

Değerlerle Uyumlu

Projeler oluşturulurken
derneğ�m�z�n, bölgem�z�n m�ll�,

manev� ve kültürel değerler�
önemsenecek, k�tlem�z�n

hassas�yetler� önemsenmel�
ve d�kkate alınmalıdır.

Çok Yönlü

Projeler�n b�rden çok alanda
faal�yetler �çermes� temel

amaçlarımızın daha hızlı b�r
şek�lde gerçekleşt�r�lmes�ne
katkı sunacaktır. B�r proje �le

b�rden fazla alana yönel�k
çalışmalar yapılmalıdır.



AKTİF SÜREÇ YÖNETİMİ

EKİP

B�rl�kte hareket edecek, etk�n
b�r şek�lde çalışacak, uyumlu
ve donanımlı k�ş�lerden oluşan
ek�pler oluşturulmalıdır.

FİKİR

Yen� projeler oluşturmak �ç�n
çek�nmeden f�k�rler�n beyan
ed�lmes� gerekl�d�r. Herkes�n
hayata bakışı farklı fakat
herkes�n f�k�rler�n kıymetl�d�r.

İSTİŞARE

F�k�rler�n olumlu ve olumsuz
yanları �st�şare ed�lmel� ve
doğruya ulaşmak gerekl�d�r.

KARAR

Çoğunluğun kararı öneml�
fakat bazen �n�s�yat�f almak
gerekeb�l�r. İn�s�yat�f
almaktan korkulmamalıdır.

UYGULAMA

Sorumluluk alarak uygulama
aşamasında herkes yer
almaya gayret etmel�d�r.
Karar veren de uygulayan da
çoğunluk olmalıdır. BAŞARI
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